
                                                          

Projekt: Odpiranje sistemov izobraževanja in usposa bljanja v širše okolje – PARTNERSTVA: 
RAZVOJ MODELOV SVETOVANJA ZA RANLJIVE SKUPINE

Št. pogodbe: 3311-08-9870015
Zap. št. v 
ISARR 
obrazcu

Zap. 
št. v 
elabo
ratu

Ime 
aktivnosti 

Ime naloge (po 
mesecih ali 
trimesečjih)

Začetek Zaključek

Rezultat

1 1

Razvoj treh 
modelov 
svetovanja

Pregled teoretičnih 
izhodišč in spoznanj

1.1.2009 31.3.2009
Študija razvojno teoretičnih 
izhodišč

1 1.4.2009 30.6.2009

1 1.7.2009 30.9.2009

1 1.10.2009 31.12.2009

1

Izdelava 
izvedbenega načrta 
modelov

1.10.2009 31.12.2009
Izdelan izvedbeni načrt 
uvajanja modelov v prakso

2 2

Uvajanje v 
prakso

Seznanjanje 
svetovalcev z 
modelom 

1.10.2009 31.12.2009
Predstavljeni modeli 
svetovalcem

2

Ugotavljanje 
interesa in 
kompetenc pri 
starejših odraslih 

1.10.2009 31.12.2009
Nabor in izbira starejših 
odraslih prostovoljcev

2 1.1.2010 31.3.2010

2
1.4.2010 30.6.2010

2

Priprava programa 
usposabljanja za 
svetovalce

1.7.2010 30.9.2010
Program usposabljanja za 
svetovalce

2

Usposabljanje vseh 
svetovalcev za 
uporabo modelov

1.10.2010 31.12.2010
Usposobljeni svetovalci za 
uvajanje in uporabo modelov

2

2

2 1.1.2011 31.3.2011

2 1.4.2011 30.6.2001

2 1.7.2011 30.9.2011

2

2

Pripravljene strukture treh 
modelov za ranljive skupine

Izdelana štiri e-gradiva za 
svetovalce, za Rome, za 

odrasle s posebnimi potrebami 
in za starejše odrasle

1.10.2010 31.12.2010

Izdelava strukture 
modelov

Razvoj e-gradiv

Informirani in motivirani 
predstavniki ranljivih ciljnih 

skupin 

Izvajanje modelov v 
praksi

Izvedba svetovanja trem 
ranljivim ciljnim skupinam

Informiranje in 
motiviranje ciljnih 

skupin



3 3

Promocija 
in zaključna 
konferenca

Izdelava 
komunikacijskega 
načrta projekta

1.1.2009 31.1.2009
Izdelan komunikacijski načrt 
projekta

4
Predstavitev 
začetka projekta

1.1.2009 31.3.2009
Javna predstavitev začetka 
projekta

3

Priprava in 
vzdrževanje spletne 
strani projekta

1.1.2009 31.12.2011Delujoča spletna stran projekta

3

Priprava tiskanega 
promocijskega 
gradiva

1.10.2009 31.12.2009Natisnjeni plakat

3

Seznanjanje 
javnosti z modeli 

1.10.2009 31.12.2009

Objavljena izhodišča in modeli 
uvajanja na spletni strani 
projekta, prijavitelja in 
konzorcijskih partnerjev, 
CVŽU Dolenjska, Pomurja in 
Zgornje podravske regije

3

4

4

6 4

Vodenje 
projekta in 
evalvacija

1.1.2009 31.3.2009

6

1.4.2009 30.6.2009

6

1.7.2009 30.9.2009

6

1.10.2009 31.12.2009

6

1.1.2010 31.3.2010

6

1.4.2010 30.6.2010

6

1.7.2010 30.9.2010

Natisnjena publikacija

Izvedba zaključne konference

Kakovostno izveden projekt in 
kakovostno usklajeno delo 

med partnerji

Priprava, vodenje in 
koordiniranje 

projektnih 
aktivnosti

Priprava in izvedba 
zaključne 

konference
1.11.2011 30.11.2011

Izdelava zbornika 
projekta

1.7.2011 31.10.2011



6

1.10.2010 31.12.2010

6

1.1.2011 31.3.2011

6

1.4.2011 30.6.2011

6

1.7.2011 30.9.2011

6

1.10.2011 31.12.2011

6
1.1.2009 31.12.2011

6

6
1.1.2009 31.3.2009

6
1.4.2009 30.6.2009

6
1.7.2009 30.9.2009

6
1.10.2009 31.12.2009

6
1.1.2010 31.3.2010

6
1.4.2010 30.6.2010

6
1.7.2010 30.9.2010

6
1.10.2010 31.12.2010

6 1.1.2011 31.3.2011

6
1.4.2011 30.6.2011

6
1.7.2011 30.9.2011

6
1.10.2011 31.12.2011

6 1.1.2009 31.12.2011

5 Evalvacija 1.4.2009 31.12.2011Evalvacijsko poročilo

Finančno vodenje 
projekta in 

administracija

Kakovostno usklajeno delo 
med partnerji in usposobljeni 
člani projektne skupine za 
kakovostno poročanje in 

vrednotenje

Kakovostno finančno vodenje 
projekta (finančna poročila)

Četrtletna srečanja 
projektne skupine in 

usposabljanje 
partnerjev za 

potrebe poročanja 
in evalvacije

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. 
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013, razvojne 
prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in 

učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.


